SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Subdirector (e) del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena

Contratar el suministro de bonos de alimentacién de los trabajadores
oficiales del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.

ORDENADOR DEL GASTO

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio del Trabajo
de Colombia, ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios, que, enfocados al desarrollo econémico, tecnolégico y social
del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

Actualmente el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, tiene en su planta de personal
Cuatro (4) trabajadores Oficiales, considerados beneficiarios del auxilio de alimentaciéon contemplado en
la Convencidn colectiva de Trabajo, que consta de dos raciones alimentarias diarias asi: un (01) desayuno
y un (1) almuerzo para cada uno.

Asi pues, el SENA estd obligado a atender los requerimientos impartidos mediante la Convencién Colectiva
de Trabajo suscrita con el Sindicato de Trabajadores SENA (SINTRASENA), la cual contempla en su articulo
101 lo siguiente:

“El SENA pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion. Este auxilio se perderd
unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia no
remunerada superior a quince (15) dias.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera, con excepcion de los trabajadores

oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion, los cuales podrdn
escoger entre:
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1. El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal vigente

2. La utilizacién de valeras a razén de cuatro pesos (54.00) por cada comida.

3. Enlos casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio,
el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que labore, a
razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, bien sea
que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate con
particulares”.

De acuerdo con el ultimo inciso de la norma en comento, el SENA estd autorizado para contratar la
prestacion del servicio de alimentacion al cual se encuentra obligado, cuando no le sea posible suministrar
directamente la alimentacion a los trabajadores oficiales.

Efectivamente en el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, no existe el servicio de
alimentacién, por lo tanto, se torna imposible suministrar valeras u otorgar el auxilio en dinero, pues en
ambos casos el trabajador oficial tendria que acceder a la alimentacion ofrecida por el centro de formacion
y tal como ya quedd claro, el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica del Magdalena no suministra
este servicio directamente, por lo que se hace necesario proceder para satisfacer la necesidad, con un
proceso de contratacidn con persona natural y/ o Juridica que este en la capacidad de ofrecer la entrega
de bonos redimibles por alimentos, conforme a las condiciones establecidas en los lineamientos
institucionales, en la convencidn colectiva y en la normatividad vigente que rige la materia.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.
Por lo anterior el Centro requiere se adelante un proceso de seleccién, para Contratar el suministro de

bonos de alimentacion de los trabajadores oficiales del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Magdalena.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Valor total Nombre del
Codigo UNSPSC Descripcion estimado responsable Direccion

47_9529_565Contratar el
suministro de bonos de
alimentacién de los trabajadores
90101604 oficiales del Centro de Logistica $23.069.425,00 | Julio del Castill Lozano |Av. Del Ferrocarril No. 27-97
90101700 Promocidn Ecoturistica del
Magdalena.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO

DENOMINACION
(Clase o producto)

Servicios 93131608 Servicios de suministro de alimento

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

Contratar el suministro de bonos de alimentacién de los trabajadores oficiales del Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

2.1

ALCANCE DEL OBJETO

Se establecio el valor diario del bono en $32.800 por lo que el valor mensual del mismo dependera de los
dias habiles laborados por cada trabajador y tener presente que de acuerdo con la comisidn y/o
administracidn que cobren por la intermediacion esta no deberd influir en el valor que efectivamente debe
reclamar el beneficiario.

2.2

El presente contrato se realizard mediante la modalidad de BOLSA, para lo cual, se requerird los
bonos en las cantidades solicitadas por la Entidad en virtud de las necesidades presentadas y se
realizaran los pagos de los bonos efectivamente adquiridos y redimidos; en este sentido, es
obligacion del proveedor suministrar los bonos conforme se establece en el presente estudio
previo, a partir de la solicitud realizada por la Institucion, por medio de los supervisores o apoyos
a la supervisidn del contrato.

Los alimentos a suministrar deben estar en excelentes condiciones de consumo y con fechas de
vencimientos vigentes. En caso de requerir cambio de producto por encontrarse vencido o no apto
para el consumo, el proveedor debera reemplazar.

Ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las cantidades, unidades y medidas
requeridos por la Entidad.

El proponente deberd analizar adecuadamente los documentos y las condiciones establecidas por
el SENA en el SECOP Il. En caso de encontrar inconsistencia entre lo establecido en la invitacién
del SECOP Il y lo indicado en el presente estudio, deberd tener en cuenta que prevalecerd lo
establecido en el SECOP II.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica |

Otro: Describa cual. |
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2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

NOMBRE DEL CANTIDAD
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DE LA NECESIDAD SOLICITADA

1. Se requiere un total de (40) bonos, para cuatro (4) trabajadores oficiales, considerados
beneficiarios del auxilio de alimentacion del articulo 101 de la convenccion colectiva de
trabajo vigente, Cada trabajador oficial recibira 10 bonos durante la vigencia 2025.

2. Los bonos solo seran redimibles en almacenes de cadena o reconocidos que tengan
cobertura en el Area Metropolita de Santa Marta en cercania a los Trabajadores Oficiales
para su redencién.Para la redencion del Bono los Trabajadores Oficiales deberan presentar
el documento de identidad, adquirir productos alimenticios de primera necesidad en los
diferentes puntos dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los productos deben
limitarse a un listado de alimentos bdsicos que no podrdn ser canjeables en dinero ni por
otros productos que no estén relacionados en dicho listado.

3. Los bonos pueden ser virtuales o fisicos, los cuales deberd indicar toda la informacion
concerniente a los lugares de redencion, los productos redimibles, el monto a redimir, fecha
de vigencia del bono. Para el caso de los virtuales, solo podra ser redimido con el
documento de identidad del beneficiario.

4. Deberd asegurarse que la redencidn de los bonos solo sera redimida para los productos
del listado, en las cantidades que elija el beneficiario.

1 BONOS CANJEABLES 5. La vigencia del bono debe ser hasta el 31 de diciembre de 2025 a partir del recibo a 40
satisfaccion

6. Si la compra es mayor al valor del bono, el Trabajador Oficial asumira el excedente de la
compra en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).

7. Con la redencidn se deberd consumir el valor total del mismo.

8. Para el caso de los bonos virtuales, el proponente debera especificar en su propuesta la
logistica en la que hara entrega virtual de los bonos y la forma de redencién en cada
almacén de cadena o reconocido propuesto, la cual sera un anexo esencial con la propuesta
econémica

9. Para el caso de los bonos fisicos el proponente debera especificar en su propuesta la
logistica en la que hara la entrega fisica y la forma de redencién en cada almacén de cadena
o reconocido propuesto, la cual serd un anexo esencial con la propuesta econémica

10. El bono NO se podra redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco, vestuario,
cosméticos, jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, Sim o Gif Card, entre otros
elementos no constitutivos de la seccion alimentos de la canasta familiar
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR: Se deberan suministrar 40 bonos canjeables por alimentos, para esto se
relaciona el siguiente listado de productos minimos con los siguientes parametros y especificaciones.

PROTEINAS CARNES

CARNES Y SALSAMENTARIAS MORTADELA

SALCHICHA

LECHE

LACTEOS Y HUEVOS
HUEVOS

ACEITE
ENLATADOS Y ENVASADOS

ATUN

ARROZ

LENTEJA
ARROCES Y GRANOS

GARBANZO

ZARAGOZA

AZUCAR

ALIMENTOS CAFE

ABARROTES
SAL

AVENA HOJUELAS

PASTAS

EMPACADOS
HARINA DE MAIZ

HARINA DE TRIGO

CHOCOLATE BARRA

PANELA

PAN

CEBOLLA

TOMATE
FRUTAS Y VERDURAS VERDURAS

PLATANO

PAPA

El listado adjunto es un referente, asi mismo el bono se redime en cualquier producto de la seccidn de alimentos de la
Canasta Familiar que el trabajador oficial requiera.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICOS

Nota: Se establecio el valor diario del bono en $32.800 por lo que el valor mensual del mismo dependerd
de los dias habiles laborados por cada trabajador y tener presente que de acuerdo con la comision y/o
administracién que cobren por la intermediacion esta no deberad influir en el valor que efectivamente debe
reclamar el beneficiario.

Los alimentos a suministrar deben estar en excelentes condiciones de consumo y con fechas de
vencimientos vigentes. En caso de requerir cambio de producto por encontrarse vencido o no apto
para el consumo, el proveedor debera reemplazar.

Ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las cantidades, unidades y medidas
requeridos por la Entidad.

El proponente deberd analizar adecuadamente los documentos y las condiciones establecidas por
el SENA en el SECOP Il. En caso de encontrar inconsistencia entre lo establecido en la invitacién
del SECOP Il y lo indicado en el presente estudio, debera tener en cuenta que prevalecera lo
establecido en el SECORP II.

El presente contrato se realizard mediante la modalidad de BOLSA, para lo cual, se requerird los
bonos en las cantidades solicitadas por la Entidad en virtud de las necesidades presentadas y se
realizaran los pagos de los bonos efectivamente adquiridos y redimidos; en este sentido, es
obligacion del proveedor suministrar los bonos conforme se establece en el presente estudio
previo, a partir de la solicitud realizada por la Institucién, por medio de los supervisores o apoyos
a la supervision del contrato.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.
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10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

a) Garantizar la entrega de los bonos requeridos y especificaciones técnicas exigidas en los
estudios previos y en los pliegos, acorde con la unidad de medida y caracteristicas alli
establecidas, dentro de los primeros 5 dias de cada mes, una vez cumplidos los requisitos
para la ejecucion.

b) Recargar el bono entregado cada mes de conformidad al valor mensual correspondiente,
el cual serd informado previamente por el supervisor del contrato.

c) Designar un coordinador o persona responsable para la prestacion del servicio o
responsable del trabajo y entrega de los productos y/o bienes de conformidad al objeto
del contrato.

d) El contratista llevard un consecutivo y el detalle de las recargas realizada a los bonos
mensualmente, informacion que esté disponible para consulta en cualquier momento
que sea requerida por el SENA, por intermedio del supervisor del contrato, y que se
entrega para la liquidacion de este.

e) Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los cambios de sitio de
suministro, que solo se aceptard si cumple con los requerimientos consignados en los

presentes términos de referencia.

f) El producto suministrado debe cumplir con las especificaciones ofrecidas en la propuesta
y que sean de la mejor calidad.

g) Remplazar, en forma inmediata y a sus expensas, sin costo alguno para el SENA, todos
los productos que resulten de mala calidad o con defectos.
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h) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato que imparta el supervisor
del contrato por parte del SENA.

i) Mantener los precios presentados en la oferta econémica durante la vigencia del
contrato.

j) Presentar un informe detallado de los bonos redimidos relacionando los datos del
Trabajador oficial del SENA, numero de cedula, fecha, valor y anexarlo a la facturacion o
cuenta de cobro.

k) Cumplir con las obligaciones del sistema integrado de seguridad social del personal
trabajador del contratista.

/) La vigencia del bono fisico o virtual serd de 12 meses desde su emision.

1) PRODUCTOS Y CONDICIONES DE ESTOS: El proponente seleccionado debe garantizar que
los productos suministrados sean de primera calidad, y deben cumplir con las
especificaciones técnicas y de sequridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

m) El proponente seleccionado serd responsable por la calidad de los productos
suministrados. Por lo mismo, se obliga asumir costos o acciones correctivas por
productos no recibidos a satisfaccion por el SENA. El proponente deberd realizar el
cambio por un bien que cumpla en términos de calidad por su cuenta.

NOTA: Si la compra es mayor al valor del bono, el Trabajador Oficial asumirad el excedente de la compra en cualquier forma de
pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).

2.8.3 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucién del negocio juridico serd hasta el 31 de octubre de 2025. El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena,
ubicado en la Avenida del Ferrocarril No. 27-97 del Distrito de Santa Marta.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, ubicado en la Avenida del Ferrocarril No. 27-97 del Distrito de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de pago: El SENA pagara al contratista en pagos mensuales en
la medida en que preste los servicios solicitados, sujetos a disponibilidad
de PAC, una vez recibido a satisfaccién el objeto del presente proceso de
contratacion y previa presentacion de: a) La factura electrdnica
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b)
Certificacién suscrita por el Supervisor Contractual en la que consta que se
ha cumplido a satisfaccion con el objeto del Contrato, c) Certificacion del
Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento
delaley 789 de 2002y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 d) Certificacion
Otra forma de Pago de contratacion de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Deberdn ser tramitadas por el
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de
que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. La
facturacion debera ser presentada a través de la plataforma SECOP 2.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: x

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:
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La supervision del presente contrato serd
ejercida por el funcionario designado por el
Subdirector del Centro con experiencia en
supervision de contratos, el cual certificara el
cumplimiento del objeto contractual,

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | €jerciendo las fun‘ci'cznes establecidas en el
integral (juridica, técnica, financiera, contable y Ma'nual de Supervision e Interventoria de la
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | Entidad y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474

que debe cumplir quién realizaria la supervisién: de 2011, en caso contrario el Supervisor
debera responder disciplinaria, fiscal, civil y

penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuaciéon contractual conforme al
mandato legal.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de VICTOR HUGO NARVAEZ
como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual
y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidn del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450
del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., y subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el
articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidon de bienes, servicios y obras cuyo valor no
exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su
objeto, serdn reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccidn del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia. El proceso
de seleccidon y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la Constitucional
Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
concordantes y la Invitacion Pudblica. Igualmente, se tendrdn en cuenta las normas civiles y comerciales
concordantes, las reglas previstas en la Invitacidon Publica, y documentos que sobre la materia se expidan
durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el comité juridico
sefiala que el objeto del presente proceso, conforme con lo establecido en el Cddigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio nacional y se
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encuentran determinado en su género.

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacion es la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios que la regulen y en especial las siguientes
normas: Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2025 del SENA, adoptado mediante
circular No. 3-2025-000005, en la cual se estipulan las Cuantias para la contratacion publica del SENA —
Vigencia 2025 y de acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, donde establecen que la minima cuantia es aquella que
no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal

La cual seria de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($142.350.000), valor que, para la presente contratacion se encuadra dentro del margen designado toda
vez que, para el presente proceso se tiene un presupuesto asignado de VEINTITRES MLLONES SESENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($23.069.425,00), por lo que se justifica en esta
oportunidad, usar la modalidad contractual de MINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o
juridica que realice la ejecucidn del objeto del presente estudio

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

UMBRAL MYPYMES 2025: $533.287.768 COP

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO
ML PESOS ($21.318.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demds casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién.
Se debera tener en consideracidn la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de
Contrato de construccién son aplicables retenciéon en la fuente por contrato de obra publica 5% y
Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de 1 a 2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000
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SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o mas 2%).

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo

titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, se realizé un estudio de mercado,

en donde se estimd que el valor para el contrato cuyo objeto:

“Prestar los servicios de fumigacion,

mantenimiento de trampa de grasa y tanques de almacenamiento de agua potable del Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica del Magdalena, sede principal y subsedes”, es de VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS DIECIOCHO ML PESOS ($21.318.000) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo
Estudio de mercado el cual forma parte integral del presente documento.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
Inversion X FORMACION PROFESIONAL Y EL $23.069.425,00
RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Funcionamiento
Fecha de Fecha de Posicion
Vl\ilgr:r'mgz ﬁl[::u:a Vicgz:;a vencimiento | Dependencia | Catalogo Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Futura del CDP de Gasto
2425 2025- 31-12- 952910 | C-3603- |Propios VEINTITRES $23.069.425,00
01-10 2025 1300-20- MILLONES
20305C- SESENTAY
3603025- NUEVE MIL
02 CUATROCIENTOS
VEINTICINCO
PESOS
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La seleccion del Contratista se hara de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”.

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base
de partida la oferta de menor valor debido a la sumatoria de los valores unitarios ofertados y en
aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y selecciéon objetiva, siempre que
hubiere ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes. La adjudicacién del
contrato sera por hasta la totalidad del presupuesto asignado.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucidn
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidén de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
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presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademdas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacidén de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constituciéon de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:
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a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberad ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidén la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

18
GCCON-F-046 V.03



[ 4
SENA

N

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui seialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

OTROS DOCUMENTOS

1. Certificacién Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias.

5.2.2 De caracter técnico

- Punto de atencion en la Ciudad o su Area Metropolitana: El proponente debe contar
como minimo con dos (02) puntos de atencién en la Ciudad de Santa Marta, abierto al
publico en el cual desarrolle su actividad de comercializacion de viveres y abarrotes, para
garantizar la oportunidad en el cumplimiento y operatividad en la prestacion del servicio
en forma dptima y adecuada a las necesidades de la Entidad. Lo cual se verificara en el
certificado de existencia y representacidn legal, la existencia del establecimiento de
comercio, agencia o sucursal en la ciudad de Santa Marta. Lo anterior se verificara con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula Mercantil.

- Experiencia: Para acreditar la experiencia el proponente deberd presentar con la
propuesta certificaciones o acta de liquidacion y/o acta de terminacion, con entidades
publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el objeto de contrato,
la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién.
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Para tal efecto las certificaciones de los contratos deberan contener los siguientes aspectos:

-Nombre o razén social del contratante y del contratista direccidn, teléfono y canal digital del
contratante.

-Objeto del contrato.

-Numero del Contrato.

-Fecha de inicio y terminacién del contrato.
-Valor del contrato.

- La certificacidon debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o
qguien haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccion NIT y
teléfono.

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacidon. No serdn tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto del contrato.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el
valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor total facturado del contrato multiplicado por
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberd anexar copia de
documento consorcial o unidn temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participaciéon

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

- El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal
en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido
por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

- Relacidn del personal que realiza manipulacién de alimentos con su respectivo certificado de curso
o capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos
de manipulacién higiénica.

- Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacidn
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotografico temas, duracion,) de acuerdo
con lo establecido en la resolucidn 2674 del 2013. NOTA: La capacitacion debe ser impartida por
un Capacitador Autorizado por la Secretaria de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se
debe entregar el certificado como capacitador en educacién sanitaria.

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso
de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

5.2.3 De caracter financiero

No aplica.

5.2.3.1 Capacidad financiera

No aplica
5.2.3.2 Capacidad organizacional

No aplica
5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

No aplica
5.2.3.4 Capacidad residual

No aplica.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.

5.3.1 Oferta econdmica

Para la presentacion de la propuesta econdmica a evaluar el proponente debera diligenciar en el anexo
Formato Oferta Econdmica (Hoja N21 Responsable de IVA o Hoja N22 No Responsable de IVA) segun

corresponda, la totalidad de los elementos requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridos
por la Entidad.

NOTA1. EL TOTAL DEL VALOR RELACIONADO EN EL FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, DEBERA
DETERMINARLO EN LA PLATAFORMA SECOP Il, EN LA SECCION CUESTIONARIO, TAL COMO SE INDICA EN
LA IMAGEN
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NOTA2. TENER EN CUANTA LOS VALORES RELACIADOS EN EL ESTUDIO DEL MERCADO.

La presentacidn sin el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones dara lugar a que la
propuesta sea RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como criterio metodoldgico.

Correcciones aritméticas
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a) Realizar las correcciones aritméticas siempre que estas versen sobre la aplicacién de férmulas
matematicas o financieras que arrojen un resultado que no corresponde a la operacion matematica
planteada, es decir, que se trate de operaciones exactas y ciertas en las cuales no haya
interpretaciones sobre el ofrecimiento del proponente. El SENA no podra adicionar o modificar la
informacidn que el proponente presentd en su propuesta econdmica.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5)
se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nimero entero.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X

MUESTRA sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
6. ANALISIS DE RIESGOS
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El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Seiiale con una “X” los amparos a exigir:

x Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(04) meses mas.

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién

X del contrato y 4 meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con

una vigencia igual al plazo de ejecucidon del contrato.

X Calidad y buen funcionamiento de los bienes: por el (10 %) del valor del contrato vigente

por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas.

8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION” version M-MACPC-13 publicado en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”

9. ANEXOS

Pantallazo PAA

Cdp

Necesidad

Solicitud de informacién a proveedores SECOP Il

Cotizaciones

Estudio del mercado

Andlisis del sector

Matriz de riesgo

Designacion Comité estructurador
. Formato Carta de Presentacion de la Propuesta GCCON-F-061 V.02
. Formato Certificacién Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales GCCON-F-063

V.02

LN WNE

N
= O
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12. Formato Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. GCCON-F-065 V.03.
13. Formato de Constitucién de Consorcio o UT GCCON-F-067 V.02. (Cuando Aplique).
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